SZEBB HOLNAPERT
KOZHASZNU EGYESULET
ALAPSZABALYA

A Szebb Holnapért Kézhasznu Egyesulet 2003. oktdber 20-an megtartott alaku-
|6 kdzgyllésén majd az alapszabaly modositasait kdvetéen az egyestlet alap-
szabalyat a kovetkezbkben allapitja meg:

1)

2)

3)

4.)

l.
Alapadatok

Az Egyesllet neve: Szebb Holnapért Kbzhasznu Egyesilet
(a tovabbiakban: Egyesulet)

Székhelye: 9735 Csepreg, Széchenyi tér 11.

Az egyesulet mikodeését a jogerés birésagi bejegyzéssel kezdi meg. E
mikodés kiterjed az orszag egész teruletére.

Az egyeslulet kiadasait tagdijakbol, valamint természetes- és jogi szemé-
lyek adomanyaibdl, illetve a kdzhasznu szervezetek részeére Kkiirt palyaza-
tokon elnyert tamogatasokbdl fedezi.

Il.
Az egyesulet célja és tevékenysége

Az egyeslulet célja, hogy

- tagjainak, partol6 tagjainak illetve barkinek, aki a jelen alapsza-
balyban foglaltakat elfogadja, de elsésorban a magyar nép fiatal-
jainak rendszeres tajékoztatasa, képzése a kdzélet aktualis és
altalanos kérdéseirdl;

- klldnbdz6 rendezvények, tanfolyamok, tréningek, taborok szer-
vezeése a tarsadalmi élet hiteles képviselGinek rendszeres koz-
remikodésével;

- a tarsadalom jovéképének befolyasolasa, hiteles és rendszeres
tajékoztatas az eurdpai fejlett demokraciak tapasztalatainak fel-
dolgozasa és az ismeretek rendszeres atadasa, terjesztése;
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- a kozéletiség kritériumainak, feltarasa, megfogalmazasa, meg-
ismertetése, a jové nemzedékével;

- a kozéleti stilussal kapcsolatos tarsadalmi varakozasok feltarasa,
befolyasolasa;

- az ifjusag sportra nevelésének elésegitése, a fiatalok korében;

Az Egyesulet az alabbi cél szerinti kdzhasznu tevékenységeket végzi
(1997. évi CLVI. torvény 26. § c) szerint):

(3.) tudomanyos tevékenyseég, kutatas,
(4.) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
(5.) kulturalis tevékenység

(19.) euro-atlanti integracio elésegitése,

E tevékenységek kifejtésével, nyereség- és vagyonszerzési cél nélkll, ki-
vanja az Egyesulet megvaldsitani.

Il
Az Egyeslulet tagjai

Az Egyesllet tagja minden olyan természetes személy, vagy jogi szemely,
aki az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezdnek elfogadja és
kotelezettséget vallal az egyesuleti célok megvaldsitasa érdekében
torténd kdzremikoddésre és a tagdij medfizetésére.

Az Egyesuletnek rendes tagja, partolo tagja és tiszteletbeli tagja van.

Az Egyeslulet - rendes tagja: barmelyik természetes- és jogi személy,
- partol6 tagja: barmely természetes személy;
- tiszteletbeli tagja: barmely természetes személy,
akit seqitd és egyéb tevékenysége alapjan a kozgyllés
mélténak talal;

A természetes személy tagsaga a belépési nyilatkozat kitoltésével kezdo-
dik. Az érvényes tagsagi viszony feltétele, hogy a belépd uj tagot két régi
tag ajanlja, és az elndk a belépési nyilatkozatat ellenjegyezze.

A jogi személy tag keépviselbje egyuttmikodési megallapodast kot az
Egyesiulettel, amelyben vallalja a célok és tevékenységek tamogatasat és
tagsagi viszonya ezzel kezdddik.

Az egyesluleti tagsag megszinik a tag halalaval, kilépésével vagy kizaras-

sal, illetve jogi személy tag megsziinésével.

A kozgyullés szotobbséggel meghozott hatarozattal kizarhatja az Egyesu-
letnek azt a tagjat, aki az alapszabaly rendelkezései ellen sulyosan vét,
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igy kildéndsen, ha a tagdij fizetésével, irasos felszolitas ellenére fél évnél
nagyobb hatranyba kerul.

13.) A kilépést illetve a kizarast illetve a tagsagi statusszal kapcsolatos barme-
lyik intézkedést irasban kell kozolni.

A tagok jogai és kotelezettségei

14.) Az Egyesulet minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt
vehet az Egyesulet kozgyUlésének dontéshozatalaban. A szavazati jogu-
kat a rendes tagok, a partol6 tagok személyesen gyakorolhatjak, a jogi tag
jogat, annak képvisel6je utjan gyakorolhatja. Tisztségviseldul barmelyik
tag megvalaszthatd, kivéve a cselekvéképtelen vagy korlatozottan cselek-
vbképes személyek.

15.) Az Egyesulet tagja koteles a kozgyllési hatarozattal meghatarozott
mértékld tagdijat medfizetni. A tagdij mértéke: 100.-Ft/hd, amely targy hé
10-éig esedékes. Koteles tovabba tevékenyen kdzremikddni -az egyesu-
leti célok megvaldsitasa érdekében- a kdzgyllés altal meghatarozott konk-
rét programok végrehajtasaban.

16.) A tagjogai:

- részt vehet az Egyesulet és vezetd testlleteinek tevékenységeé-
ben, igénybe veheti az egyesulet szolgaltatasait, ide értve koz-
hasznu szolgaltatasait, kedvezményeit is;

- valaszthat és -teljes jog- és cselekv6képesség esetén- valaszt-
hato vezetd tisztségbe és testliletekbe;

- az egyesulet nevében részt vehet a killonb6z6 rendezvényeken;

- javaslatokat tehet a tevékenység fejlesztésére, betekinthet az
Egyesulet konyveibe;

- felel6s tisztségvisel6 és hozzatartozdja a cél szerinti tamogata-
sokbdl nem részesulhet.

17.) Atag kotelezettségei:
- rendszeres tevékenység folytatasa, az egyesulet alapszabalya-
nak betartasa és betartatasa;
- a kozgyllés és a vezetd szervek hatarozatainak végrehajtasa;
- Ovja az Egyeslulet vagyonat, berendezéseit;
- rendszeresen és pontosan megfizeti a vallalt tagdijat;

18.) A partold tag és a tiszteletbeli tag jogai:
- részt vehet az Egyesulet kozgyllésének és vezetd szerveinek
munkajaban, javaslatokat tehet;
- igénybe veheti az Egyesulet szolgaltatasait, megilletik a kedvez-
meények;
- az elndkség megbizasa alapjan eljarhat az Egyesulet nevében,
és ellathat technikai feladatokat;
A partol6 tag és a tiszteletbeli tag kotelességei:
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- az alapszabaly rendelkezéseinek betartdsa, tagdij rendszeres
medfizetése;

- az Egyesulet létesitményeinek és eszkOzeinek megovasa és
rendeltetésszer( hasznalata;

19.) Ajogi személy tagok jogai és kotelezettségei:

- a 14-18. pontban meghatarozottakat meghaladoan:

- a megkotott megallapodas alapjan hasznalhatjak az Egyesulet
létesitményeit, berendezéseit;

- igénybe vehetik a kozhasznu szolgaltatasokat, kedvezményeket;

- kotelesek tamogatni az egyesulet célkitizéseinek megvalosita-
sat,

- tagdijat illetve tamogatast fizetnek az Egyestulet részére;

V.
Az Egyeslulet szervezete

20.) Az Egyesulet onkormanyzati testluleteket és tisztségviselbket valaszt,
amelyek és akik biztositjak az egyestulet rendeltetésszer(i mikodését.

A kdzgyilés

21.) Az Egyesllet legfobb szerve a kézgyalés. A kézgyllés a tagok 50%-a +1
f6 jelenléte esetében hatarozatképes. A kdzgyllést az elndkség hivja dssze.
A kozgyllésre minden tagot a napirend kozlésével kell meghivni ugy, hogy
a meghivok elkuldése és a kozgyllés napja kozott legalabb nyolc nap
idékdznek kell lennie. Evente egyszer rendes kdzgyQlést kell tartani, és
rendkivuli kozgyadlést kell tartani, ha a tagok egyharmada azt igényli, vagy a
tisztségviseldok barmelyike azt szukségesnek tartja. Ezen meghivét az
egyesulet elndke Csepreg varos helyi lapjaban koteles kdzzétenni. A kdz-
gyllés és az elndkség dontéseit az egyesulet elndke, a dontés meghozata-
latél szamitott 8 napon belll az egyesllet székhelyén rendszeresitett faliuj-
sagra torténd kifuggesztéssel hozza nyilvanossagra, azzal, hogy a kifug-
gesztés id6tartama a kifuiggesztés id6tartama a kifliggesztés idépontjatol
kezd6déen 30 nap.

22.) A kozgydlés ulései nyilvanosak, azokon barki részt vehet. A kézgyalés ha-
tarozatat egyszer( tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A kozgydlés a
tisztségviseloket titkos szavazassal valasztja meg.

23.) A kozgyllés kizarélagos hataskorébe tartozik
- a tisztségviselok megvalasztasa;
- az alapszabaly megalkotasa és mddositasa, egyéb szabalyzatok
jévahagyasa;
- az Egyesdulet feloszlasanak kimondasa;
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- a szamviteli térvény szerinti éves beszamolo elfogadasa (ideért-
ve az adodzott eredmény felhasznalasara és felosztasara vonat-
kozé dontést)

- az Egyesulet éves koltségvetésének, munkatervének és prog-
ramjanak elfogadasa,;

- a tagdij mértékének meghatarozasa;

- kézhasznusagi jelentés elfogadasa az 1997. évi CLVI. térvény
19. § alapjan;

- tag kizarasa;

Az alapszabaly modositasahoz, az éves beszamolo elfogadasahoz és az
Egyesiulet feloszlasanak, illetve mas egyesulettel valdé egyesulésének ki-
mondasahoz a jelen levé tagok kétharmadanak szavazata (mindsitett
tobbség) szlkséges. A tagsagi dij mértékét és befizetésének rendszerét a
taggyulés kulon hatarozatban allapitja meg. A tagdij mértékérdl szoloé don-
tést is 2/3-0s mindsitett tobbséggel lehet meghatarozni.

Ha a kdzgydlés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kozgyalés
az eredeti napirendben szerepld Ugyekben a jelenlévdk szamatol fugget-
lenUl hatarozatképes. A megismételt kdzgyllést az eredeti - hatarozatkép-
telenség miatt elmaradt - kdzgydlés idopontjat kdvetden legalabb két nap
elteltére kell 6sszehivni, amely idépont az eredeti kozgyllés meghivoéja-
ban is meg kell jeldlni. A korlatlan hatarozatképesség akkor jogszerd, ha
erre a meghivoban a tagokat figyelmeztették.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek ko-
zeli hozzatartozoja (Ptk. 685. § b) pont), élettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesul, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesll, illetve a megkdtendd jogugyletben

egyébkeént érdekelt.

A b) pont esetében nem mindsul eldnynek a kézhasznu egyesilet cél
szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesulet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti jutta-
tas.

A kozgyullésrdl a jogszabaly elbirasainak is megfelelé jegyzékdnyvet kell
vezetni, amelyet az Ulésen megvalasztott tagok hitelesitenek.

Az elnbkség

28.)

29.)

A kozgyillések kozotti idészakban az egyesulet vezetését és a tevékeny-
ség operativ iranyitasat 5 tagu elndkseég latja el A kdzgydlés valasztja meg
az elndkséget. Az elndkség sorai kdzul valasztja az Egyesulet elndkét és
a titkarat.

A kozgyllés mind az elnOkség tagjait, mind a tisztségvisel6ket egy évre
valasztja.
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Két kdzgyilés kozotti id6ben az elndkség dont minden olyan kérdésben,
amely nem tartozik kizarolag a kozgyulés hataskorében. Dontéseirdl, in-
tézkedéseirdl a kovetkez6 kozgyllésen az elnokség koteles beszamolni.
Az elndkség feladatai és hataskore a kovetkez6:
- az egyestulet tevékenységének iranyitasa;
- a kozgyllés altal elfogadott hatarozatok, a koltségvetés végre-
hajtasa;
- a munkaterv és a koltségvetési javaslat elkészitése, ideértve az
eseménynaptar tervezetének az intézmény munkarendjét figye-
lembevevd elkészitését;

Az elnOkség jogosult az Egyesuletet terhel6 kotelezettségek (szerzo-
dések, kézhasznu tarsasaggal kapcsolatos dontések) és illeté jogok valla-
lasardl - beszamolasi kotelezettség és a Fellgyeld Bizottsag tajékoztatasa
mellett - dénteni.

Az elndkség hatarozatképességéhez legalabb a tagok 50%-a + egy 6 je-
lenléte kell. Az elnOkség szukséghez képest - de évente legalabb négy-
szer - tart ulést, melyet az elndk hiv 6ssze. Az elnOkség Ulésére minden
tagot a napirend kozlésével kell meghivni ugy, hogy a meghivok elkuldése
és az Ulés napja kozott legalabb 6t nap id6kdznek kell lennie.

Az elndkség ulései nyilvanosak, azokon barki részt vehet illetve barmely
dontésben érdekelt egyéb személyt, szervet az Ulésre lehetéség szerint
kulon is meg kell hivni. Az elnOkség hatarozatat egyszeri tobbséggel, nyilt
szavazassal hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol jogszabaly, vagy jelen
alapszabaly, illetve tobbségi szavazas mindsitett tobbséget ir eld. Szava-
zat egyenléség esetén az elndk szavazata dont.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek ko-
zeli hozzatartozoja (Ptk. 685. § b) pont), élettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesul, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesll, illetve a megkdtendd jogugyletben

egyébként érdekelt.
A b) pont esetében nem mindsul elénynek a kézhasznu egyestlet cél sze-
rinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkul igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesulet altal tagjanak, a tagsagi jogvi-
szony alapjan nyuijtott, Iétesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az elndk koteles a kdzgyllés és az elndkség altal hozott dontések nyilvan-
tartasat naprakészen vezetni, mely nyilvantartasbol megallapithaté a don-
tés tartalma, idépontja és hatalya, a dontést tamogatdk és ellenz6k szam-
aranya (ha lehetséges személye is).

Az elndkség szukséghez képest - de évente legalabb négyszer - tart Ulést.

Mind a kozgyidlés, mind az elndkség minden lényeges dontését jegyzo-
konyvben rogziti. A jegyz6konyvet alairja az elndkség jelenlévé minden
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tagja, kozgyllés esetén a levezetd elndk és a kdzgydlés altal erre kijelolt
két hitelesitd tag.

A kozgyudlés levezetd elnoke a kozgyulés altal hozott hatarozatokat kote-
les haladéktalanul bejegyezni a hatarozatok konyvébe, a bejegyzést a
jegyzokonyvet hitelesitd egyik tag hitelesiti. A hatarozat csak ezt kdvetden
valik érvényesse.

Az elndkség elndke koteles a kozgydlés és az elnokseg altal hozott donte-
sek nyilvantartasat naprakészen vezetni, mely nyilvantartasbol megalla-
pithaté a dontés tartalma, idopontja és hatalya, a dontést tamogatdk és
ellenz6k szamaranya (ha lehetséges személye is).

Az elnbkség elndke koteles a kozgyllés és az elnOkség altal hozott olyan
hatarozatokat, amelyek barmely érintettre vonatkozdan jogokat és kotele-
zettségeket allapit meg, illetve harmadik személyt érinthet a dontés meg-
hozatalatol szamitott nyolc napon belul, irasban, ajanlott postai kulde-
ménykeént feladva az érintettnek is megkuldeni.

Az Egyesdulet iratait, bevételi és kiadasi bizonylatait a titkar kezeli. Az el-
nokseég jogosult akar a tagok kozul, akar kivulallo személyt pénztarosi
teenddk ellatasaval megbizni.

A felugyel6 bizottsag

42)

43.)

44.)

45.)

Az Egyesulet tevékenységének és gazdalkodasanak ellenérzése érdeké-
ben felligyel6 bizottsagot hoz Iétre.

A felligyel6 bizottsag harom f6bdl all. Az elsé Fellgyeld Bizottsag
megbizatasa kettd évre szol, majd lejartaval a tisztségviselbket egy évre
valasztja. A felligyel6 bizottsag tagjai sorabdl elndkot valaszt.

A fellgyeld bizottsag tevékenységet a hatalyos jogszabalyok szerint vegzi.
Ugyrendje: évente egyszer Ulésezik, az el6z6 év kdzhasznusagi jelenté-
sének és pénzligyi beszamoldjanak elkészitését kdvetden.

A Fellugyeld Bizottsag feladat- és hataskore kulondsen:

- Ellenérzi a kdzhasznu szervezet mikodését és gazdalkodasat.

- Ellendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

- Jelentést kérhet a vezetd tisztségviselSktdl, illetve tajékoztatast vagy fel-
vilagositast az Egyesulet munkavallaloitdl.

- Megvizsgalhatja ill. betekinthet az Egyesulet konyveibe és irataiba.

- Kételes megvizsgalni a legfébb szerv Glésének napirendjén szerepld va-
lamennyi lényeges uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan
eldterjesztést, amely a legfobb szerv kizardlagos hataskoérébe tartozo tgy-
re vonatkozik.

- irasbeli jelentést készit a szamvitelrdl szol6 1991. évi XVIII. térvény (a
tovabbiakban: szamviteli toérvény) szerinti beszamolordl és az addézott
eredmény felhasznalasardl a legfobb szerv részére.



46.) A felugyeld bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet taje-
koztatni €s annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast,

hogy

- az Egyesulet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesulet
érdekeit egyébként sulyosan sértdé esemény (mulasztas) toértént, amelynek
megszluntetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szukségesse;

- a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozod tény merdlt fel.

- ha a felugyeld bizottsag a kozhasznu tevékenység folytatasanak
feltételeirdl kotott szerz6dés megszegését észleli, koteles haladéktalanul
Osszehivni a kdozgyadlést.

47.) Ha a felugyeld bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott har-
minc napon beldl - nem hivtak 6ssze kbdzgydlést, a hatariddé eredményte-
len eltelte esetén erre a fellgyeld bizottsag is jogosult. Ennek keretében
javaslatot tesz annak napirendjére, ha megitélése szerint a tisztségviseldk
(vezetés) tevékenysége jogszabalyba, az alapszabalyba, illetve a legfobb
szervének hatarozataiba uUtkozik, vagy egyébként sérti az Egyesulet vagy
a tagok érdekeit.

48.) A felligyeld bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely
tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést allandé jelleggel is megoszthatja
tagjai kozott.

49.) A felligyel6 bizottsag testlletként jar el. A felligyeld bizottsag hatarozatké-
pes, ha minden tag jelen van; hatarozatat egyszer( sz6tobbséggel hozza.

50.) A felligyel6 bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek
nincs helye. A felligyeld bizottsag Uléseit az elndk hivja dssze és vezeti.

51.) Tanacskozasi joggal részt vesznek a legfébb szervek ulésein.

V.
Vezetd tisztseégviselbk
Az elndk
52.) Az egyestulet elndke: Vlasich Krisztian Istvan
Az elndk képviseli az Egyesuletet. Az elndk irasos felhatalmazasa alapjan
barmely tag meghatarozott korben képviselheti az egyesuletet.

53.) A testlleti szervek Ulései k6z6tt az elndk gondoskodik a hatarozatok vég-
rehajtasarol. Felel az Egyesulet koltségvetésének, beszamoldjanak, koz-
hasznusagi jelentésének elkészitéséert.

54.) Az elndkot tavollétében a titkar teljes jogkdrrel helyettesiti. Tevékenységu-
ket egymas kozott megosztjak.



A titkar

55.)

56.)

Az Egyesulet titkara az elnOk iranyitasaval szervezi és intézi az Egyesulet
ugyeit, gondoskodik a vezetdségi Ulések rendszeres megtartasarol, a
szervezet feladatainak elvégzésérdl, tajékoztatja a tagsagot a vezetéség
dontéseirdl.

A titkar a székhelyen levd irodaban meg6rzi az Egyesulet 6sszes doku-
mentaciojat. A Hatarozatok konyvében nyilvantartast vezet a kdzgydilés és
a vezetdség egyes hatarozatairdl, azok cimzettjeir6l, a hatalyossag id6-
pontjardl, a kozlés mikéntjerdl, oly mdédon, hogy a szavazati aranyok is
rogzitésre keruljenek.

A vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozo altalanos szabalyok

57.) Az Egyesililet tisztségviseldi feladataikat dijazas nélkul latjak el, indokolt

58.)

59.)

60.)

készkiadasaik megtéritésére azonban igényt tarthatnak.

A gazdalkodasi feladatok ellatasara tiszteletdijas munkatarsat lehet alkal-
mazni. Az alkalmaztatas feldl az elndkség dont.

Megszinik a vezetd tisztségvisel6i megbizas:

- a megbizas idétartamanak lejartaval,

- visszahivassal,

- torvényben szabalyozott kizaré ok bekovetkeztével,
- lemondassal,

- elhalalozassal.

A vezetd tisztségviseldok megbizasanak megsziinése esetén kdvetendd el-
jarasra az szmsz. szabalyai iranyadok.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

61.)

Nem lehet a felligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgalodja az a
személy, aki

- az Egyesllet vagy legfébb szervének elndke vagy tagja,

- a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kivuli mas tevékenység kifej-
tésére iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

- a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesul - kivéve a barki
altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a
tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott,
létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

- az el6z6kben meghatarozott személyek hozzatartozdja.

62.) A kézhasznu szervezet megsziintét kdvetd két évig nem lehet mas koz-

hasznu szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki olyan kdz-
hasznu szervezetnél toltott be - annak megszintét megeldzd két évben



63.)

64.)
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legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl szolo tor-
vény szerinti kOztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi
erintett kozhasznu szervezetet elbzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejileg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

Az Egyesulet vezetd tisztségviseldje és kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. §
b) pont] ugyanannal a szervezetnél a feliigyeld bizottsag tagjava nem va-
laszthatdé meg.

Az Egyeslulet képviselete, jegyzése

65.)

66.)

67.)

68.)

69.)

70.)

71.)

72)

Az Egyeslulet képviseletére az elnok jogosult. A banki jogosultsagokat az
elnok illetve tavollétében altala meghatalmazott személy gyakorolja. Az
egyesulet jegyzésére az elndk meghatarozott korben a titkart irasban
meghatalmazhatja.

Az Egyesulet jegyzése az elndk, a titkar illetve az altaluk meghatalmazott
szemelyek altal dnalléan torténik.

VI.
Kdzhasznusagi nyilatkozat

Az egyesulet rendezvényszervezd, kutatd, elemzd, rendezd, koordinalod,
ismeretterjesztd, tevékenyseget végez.

Az Egyesdulet rogziti, hogy a torvényben és jelen alapszabalyban megha-
tarozott kozhasznu tevékenységet folytat, tovabba biztositja, hogy tagjain
kival mas is részesulhet a kdzhasznu szolgaltatasaibdl.

Az alapszabalyban foglalt célkitizések megvaldsitasa érdekében, a kdz-
hasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl az illetékes igazgatasi, al-
lami és mas szervezetekkel az Egyesulet egyuttmikodési szerzddeést kot.

Az Egyesulet céljanak biztositasa érdekében egyuttmikodési szerzodeést
kot a hasonld tevékenységet ellatoé szervezetekkel.

Az Egyesilet évente dont kdzhasznu miikodésének végrehajtasahoz fel-
hasznalhatd pénzeszkdzok mértékérdl, felosztasuk maodjardl, egyéb tamo-
gatas nyujtasarol. Az Egyesilet altal meghirdetett képzések, tanfolyamok,
egyéb tajékoztatok prospektusai - az Egyesulet székhelyén - barki részére
rendelkezésre allnak.

Az egyesulet vallalkozasi tevékenységet csak masodlagosan kdzhasznu
céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

Az Egyesulet mikodésérdl a kulon jogszabalyok eldirdasai szerinti Uzleti
konyveket kell vezetni és azokat az uzletév végén le kell zarni. Az Uzletév



73)

74.)

75.)

76.)

77.)
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végével a képviseld az egyesulet gazdalkodasarol a kézgyllés szamara
mérleget, a gazdalkodas eredményérdl vagyonkimutatast készit.

Az Egyesllet kotelességének tartja, hogy a cél szerinti tevékenységebal,
illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazé bevételeit és raforditasait
elkulonitetten nyilvantartani, egyebekben a rea iranyadd konyvvezetési
szabalyokat alkalmazza.

A kozgyullés kizardlagos hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a
keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznalja fel fi-
gyelemmel arra, hogy az Egyesulet tevékenységébdl szarmazd nyereség
nem oszthato fel a tagok kozott, az csak a jelen alapszabalyban rogzitett
kézhasznu tevékenységre fordithatd. Az Egyestilet vallalkozasi tevékeny-
séget csak masodlagosan végezhet.

Az Egyesulet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol figgetlen, és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

Az Egyeslulet jelen alapszabaly szerinti tevékenységének és gazdalkoda-
sanak legfontosabb adatait, az altala végzett szolgaltatas igénybevétel-
ének maodjat Csepreg Varos helyi lapjaban, vagy elektronikus formaban az
interneten nyilvanossagra hozza.

Az Egyesulet mikodésével, szolgaltatasi igénybevétele maodjaval, besza-
moloi kozlésével kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja. Az egyesulet
kozleményeit Csepreg Varos helyi lapjaban, vagy elektronikus formaban
az interneten megjelenteti. Biztositja jelen alapszabalyban meghatarozott
modon az irat betekintést és felvilagositas adast. Az egyesulet befektetési
tevékenységet nem folytat, ezért befektetési szabalyzat nem szikséges.

78.) A kdzhasznusagi jelentésnek tartalmazza a kovetkezdket:

79.)

a) a szamviteli beszamolét;

b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

c) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kézponti koltségvetési szervtdl, az elkulonitett allami pénzalaptdl, a

helyi 6nkormanyzattdl, a kisebbségi telepulési onkormanyzattol, a telepu-

lési 6bnkormanyzatok tarsulasatol, és mindezek szerveitdl kapott tamoga-

tas mértékét;

f) a kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok ér-
téket, illetve 0sszeget;

g) a kbzhasznu tevékenységrdl szolo rovid tartalmi beszamolot.

A kdzhasznusagi jelentésbe barki betekinthet, abbdl sajat koltségére ma-
solatot készithet.

Az Egyesulet elnOke gondoskodik a kdzhasznu szervezet mukodésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba valo betekintésrdl, illetve azokrdl felvi-
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lagositast adni. Az iratokba val6 betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban
kell az EInok részére megkuldeni.

80.) Az EInok koteles az iratbetekintésrdl kulon nyilvantartast vezetni, melybdl
megallapithatd a kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és
teljesitésének ideje.

VII.
Zaro rendelkezések

81) Az Egyesiilet birdsagi nyilvantartasba vétellel jon Iétre.
82.) A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre az egyesulési jogrél szélo

1989. évi ll. tv. és a kdozhasznu szervezetekre vonatkozd 1997. évi CLVI.
tv., valamint a Ptk. hatalyos rendelkezései, iranyadok.

Csepreg, 2006. majus 06.

Vlasich Krisztian
elnok



